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SEMINARIO FSE+ MARCHE 2021-2027

Sala Parlamentino di Palazzo Li Madou, giovedi 29 febbraio 2024 - ore 10.00
Via Gentile da Fabriano 2/4, Ancona

UN NUOVO WELFARE AZIENDALE PER LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

SUPPORTO ALLA FAMIGLIA, CRESCITA NEL LAVORO

PROGRAMMA

In un tempo di continui cambiamenti,  10.00 Registrazione partecipanti
ecanomici e saciali, e importante intervenire

per rimuovere le possibili cause di  10.15  Saluti di benvenuto

disuguaglianza che rischiano di penalizzare Daniele Silvetti — Sindaco di Ancona

lavorativamente chi in ambito familiare e
maggiormente impegnato nella cura de
figli, degli anziani o di familiari bisognosi di

10.30 Saluti istituzionali e apertura lavori
Stefano Aguzzi — Assessore Politiche del Lavoro e Formazione

, , ’ , Regione Marche
assistenza, in particolare le donne e madri
lavoratrici. 10.45 1l PRFSE + Marche 21 - 27 per un welfare aziendale attento
In questa direzione si muove limpegno di ai bisogni delle famiglie
Regione Marche che, grazie al sostegno Roberta Maestri - Dirigente Settore Servizi per I''mpiego e
del programma regionale FSE+ 21-27, Politiche del Lavoro Regione Marche

promuove interventi per la conciliazione
vita-lavoro: I'Ultima novita @ il bando che  11-15  Avviso interventi Family Friendly nelle imprese

Simona Pasqualini - Funzionario Settore Servizi per I''lmpiego e

mette a disposizione due milioni di euro per - ;
politiche del lavoro Regione Marche

rendere le condizioni di lavoro pit family
friendly, sostenendo le aziende ed i liberi
professionisti nell'attivazione di azioni di

11.30 TAVOLA ROTONDA
Dibattito con i rappresentanti degli stakeholder del sistema

conciliazione. L . . Lo .
lavoro - Associazioni di categoria - Organizzazioni sindacali —

Le risorse disponibili  contribuiranno  a Ordini professionali

progettare nuove forme di organizzazione

del lavoro, ottimizzando i servizi per il 4530 pibattito

benessere delle lavoratrici, dei lavoratori

e dei loro familiari, con la consapevolezza ~ 13.00 Conclusioni e chiusura lavori
che una maggiore tranquillita sul versante

della cura familiare contribuisce a creare un ~ 13.15  Networking Lunch
migliore clima lavorativo con effetti positivi

anche sulla produttivita.  Gli  interventi

ammissibili riguarderanno la flessibilita degli

orari di lavaro, servizi educativi per l'infanzia,

attivita estive e doposcuola, servizi di cura

per anziani non autosufficienti e figli disabili

e beneficiari saranno aziende private e liberi

professionisti.
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